
附件：

校团委专项工作组岗位信息表

序

号
部门

工作组岗位

名称
岗位说明 任职要求

1

组织部

新生

工作组组长

参与校团委新生入学教育品牌项目的

顶层设计、统筹执行等。

有大型活动组织、品牌项目运营经验

的 2017 级本科生优先。

2
基层团支部

工作组组长

参与“百团成长”“百团竞优”等项

目的组织与考核，以及“三会两制一

课”、基层团支部“6+N”工程的考评

与监督等。

担任过团支书或班长，或有党团组织

工作经验，且表现突出的 2017 级本科

生优先。

3
“青马工程"

工作组组长

参与校团委学生骨干训练营的顶层设

计、统筹执行等。

有大型活动组织、品牌项目运营经验

的 2017 级本科生优先。



4

宣传部

新媒体运营

工作组组长

参与校团委微信平台的形象推广、选

题策划、创意内容产出、设计编辑等。

有新媒体平台运营、推广传播经验，

创意出色的同学优先。

5
新媒体技术

工作组组长

参与校团委各类宣传品、宣传视频的

创意设计和制作，负责专业摄影等。

熟练掌握 PS、AI、ID 等平面设计软件，

擅长视频制作、图片拍摄的同学优先。

6
重要文案

工作组组长

参与校团委重大品牌活动的概念设

计、形象展示、叙事呈现等。
擅长文案写作、设计的同学优先。

7 校园文化部
校内晚会

工作组组长

参与校内新生晚会、新年晚会、毕业

晚会等大型校园文化活动策划组织工

作。

有大型文艺活动组织、品牌项目运营

经验的 2017 级本科生优先。



8

校园文化部

学院联络

工作组组长

参与“一二九”合唱音乐节、五四文

化艺术节的策划组织工作，组织学院

文艺部长联席会，建设校园文艺骨干

信息库，与校园文艺骨干保持密切联

系。

有大型活动组织、品牌项目运营经验

的 2016 级、2017 级本科生优先。

9
校外活动联络

工作组组长

参与组织协调我校同学参与重大文艺

活动，联络、承接校外单位与我校联

合举办的活动。

有大型活动组织、品牌项目运营经验

的 2016 级、2017 级本科生优先。

10 研究室
青年问题研究

工作组组长

开展与学校共青团工作相关的专题调

研并参与撰写资政报告。

有一定理论基础、具有社科类报告撰

写经验的同学优先。



11

艺术团

训练管理

中心

校园演出季

工作组组长

参与校学生艺术团演出季演出策划组

织工作，联络、承接校内需艺术团参

与的有关活动。

有大型活动或专项演出活动运营经验

的 2016 级、2017 级本科生优先。

12
赛会活动

工作组组长

参与组织协调校院两级学生艺术团骨

干参与艺术展演、大型晚会等活动，

联络、承接校外需艺术团参与的有关

活动。

有大型活动或专项演出活动运营经验

的 2016 级、2017 级本科生优先。

13

社会实践

中心

项目开发

工作组组长

参与“实践育人”机制相关理论研究、

统筹校级实践活动项目开发。

熟悉学校“实践育人”工作体系，具

有相关社会实践组织、服务经历的

2017 级本科生优先。

14
平台运营

工作组组长
参与学校“实践育人”平台常规运营。

熟悉学校“实践育人”工作体系，具

有相关社会实践组织、服务经历的

2017 级本科生优先。



15
社会实践

中心

校地联络

工作组组长
参与校地合作和实践基地建设。

有学生工作经历，地方政府联络经验

丰富的同学优先。

16
志愿服务

中心

创新公益

项目孵化

工作组组长

参与挖掘、整合各类公益资源，为校

企、校地公益实践合作平台的搭建提

供先期条件，搭建公益项目服务体系，

助力师生自主公益项目的孵化。

热爱公益，具有团队精神，善于创新

的 2017 级本科生优先（鼓励团队报

名）。

17
学术创新

中心

“挑战杯”

工作组组长

参与全国“挑战杯”、首都“挑战杯”

等学术竞赛作品孵化、参赛组织等工

作的设计和执行工作。

有参加全国“挑战杯”、首都“挑战

杯”或其他省级学术类竞赛经历并获

奖者（含研究生）优先。


